Inleiding

Al weer een hele tijd geleden werd er door uw raad, op aandrang van de PvdA-fractie, aan de VCP gevraagd een nota te schrijven over het groenbeleid. Het moet gezegd dat er binnen de VCP weinig enthousiast op deze vraag werd gereageerd. Immers, diezelfde PvdA toont zich nogal afwerend voor de inbreng van de VCP in de gemeentepolitiek. Als die inbreng mondeling is kunnen ze er, door een chronisch gebrek aan dossierkennis, niks mee. Dan moet het op schrift. En als het op schrift staat wordt het niet gelezen, zoals PvdA-wethouder Zwiers onlangs nog duidelijk maakte. Dat wekte bij ons overigens geen verbazing. Hij leest überhaupt zijn stukken niet. Blijkens recente uitlatingen van de PvdA-burgemeester stelt zij zich op het standpunt dat de gekken van de VCP meer vragen kunnen stellen dan zij als wijze kan beantwoorden. Daar is ook al geen heil van te verwachten. Tenslotte, beginnend PvdA-raadslid Greven dacht zijn ongetwijfeld glanzende raadscarrière te moeten beginnen met het voorstel het onderwerp groenbeleid maar van de agenda te wissen. Waarom zouden wij ons, gezien dat alles, dan moeite doen?  Gelukkig bestaat de gemeenteraad van Scheemda niet uit de PvdA alleen, ook al schijnt dit idee bij de PvdA zelf wel te leven. Vandaar dat we toch maar aan het verzoek tegemoet komen. De raad zal er dan wel genoegen mee moeten nemen dat we als communistische partij het onderwerp vanuit een communistische ideologie benaderen.

Die achterliggende communistische ideologie verhelderen, kan ook eens geen kwaad. Als we de fractievoorzitter van het CDA horen vragen of communisten tegenstanders van werken zijn, dan is dat op de eerste plaats een poging om een lopend betoog van onze fractievoorzitter te hinderen. Zo’n destructieve inbreng wordt door de heer Engelage kennelijk als een bijdrage aan een debat gezien. Maar dat niet alleen. Het toont ook aan dat hij totaal onwetend is als het om communisme gaat. Hij is er fel op tegen, dat kunnen we wel uit zijn woorden opmaken. Maar waarom? Dat weet hij zelf ook niet. Maar laten we de heer Engelage meteen uit z’n droom helpen. Een maatschappij waarin iedereen “bijdraagt naar vermogen en ontvangt naar behoefte” is het ideaal van de doorsnee communist. Of dat ideaal voor 100% bereikbaar is doet hier niet ter zake, maar duidelijk is wel dat “bijdragen naar vermogen” de verplichting tot werken inhoudt. 
Dat wij het probleem benaderen vanuit het wetenschappelijk socialisme zoals dat door Marx, Engels en Lenin is ontwikkeld, hoeft overigens geen aanleiding te vormen voor partijen met een andere ideologie of voor die partij die helaas haar ideologische veren heeft afgeschud om niet op zoek te gaan naar aanknopingspunten die een gezamenlijk optreden in de politieke praktijk van alle dag mogelijk maken.

Wat is arbeid?
Om die vraag te beantwoorden hoeven we niet opnieuw het wiel uit te vinden. We vertalen uit het “Wörterbuch der Marxistisch-Leninistischen Philosophie” van Prof. Dr. Alfred Kosing
 enkele fragmenten van hetgeen bij het Stichwort “Arbeit” vermeld wordt. 
Arbeid is doelmatige, bewuste actie van de mens, waardoor hij zich met behulp van arbeidsmiddelen natuurlijke voorwerpen toe-eigent, deze verandert en ze voor zijn doeleinden nuttig maakt.  

Doordat de mens zijn krachten en talenten ontplooit en zo zijn geschiktheid tot arbeid bevestigd, verwerkelijkt hij zijn eigen wezen. In die zin is arbeid vrije bezigheid. Weliswaar blijft ze dat in de op private eigendom van de productiemiddelen berustende klassenmaatschappij slechts in mogelijkheid. De arbeidende mens is hier van de productiemiddelen gescheiden en wordt of door buiteneconomische dwang (slavernij en feodalisme) of door economische dwang (kapitalisme) genoodzaakt voor de bezitters van de productiemiddelen te werken, dat betekent, zich aan de uitbuiting te onderwerpen. In de klassenmaatschappij toont de arbeid zich daardoor als dwang van buitenaf en niet-werken toont zich als vrijheid. 

In de kapitalistische maatschappij neemt de scheiding van de producenten van de productiemiddelen en de geproduceerde producten de vorm van vervreemding aan, vandaar dat Marx de arbeid in het kapitalisme vervreemde arbeid noemde. 

Pas in de fase van het communisme kan de arbeid tot eerste levensbehoefte worden. Dan zullen de wezenlijke onderscheidingen tussen lichamelijke en geestelijke arbeid overwonnen zijn, de maatschappelijk noodzakelijke arbeidstijd zal wezenlijk verminderen, en de arbeid zal vrije, creatieve bezigheid zijn.

Zo, dat is andere koek dan werken voor de baas om een luizig geldelijk loon.
Arbeid als grondrecht
De VCP wil nog een ander misverstand wegnemen. We hebben PvdA-wethouder Van Leeuwen meer dan eens horen zeggen dat in Nederland iedereen recht op werk heeft. Dat is onjuist. We nemen er artikel 19 van de Nederlandse Grondwet bij:

lid 1 

Bevordering van voldoende werkgelegenheid is voorwerp van zorg der overheid.

lid 2

De wet stelt regels omtrent de rechtspositie van hen die arbeid verrichten en omtrent hun bescherming daarbij, alsmede omtrent medezeggenschap.

lid 3

Het recht van iedere Nederlander op vrije keuze van arbeid wordt erkend, behoudens de beperkingen bij of krachtens wet gesteld.

Daar staat dus niet dat iedereen recht op werk heeft.

Liberale economen achten een werkloosheidspercentage van rond de 5 ideaal voor de economie
. Dat verhoudt zich uiteraard ook niet met een recht op werk voor iedereen.

In de Grondwet van de Sovjet-Unie
 lezen we in artikel 40 echter het volgende:

De burgers van de USSR hebben recht op arbeid, dat wil zeggen recht op het verkrijgen van gewaarborgd werk met de betaling van de arbeid in overeenstemming met de hoeveelheid en de hoedanigheid daarvan, en niet lager dan het door de staat opgelegde minimum, incluis het recht om het eigen beroep te kiezen, de aard der bezigheden en de arbeid in overeenstemming met de roeping, aanleg, de professionele opleiding, het onderwijs, waarbij rekening wordt gehouden met de maatschappelijke behoeften. Dit recht wordt verzekerd door het socialistische stelsel van de volkshuishouding, door de voortdurende groei van productiekrachten, door een kosteloze beroepsopleiding, door een verhoging van de arbeidskwalificatie en door het onderwijs van nieuwe specialiteiten, door de ontwikkeling van de systemen van de professionele oriëntatie en de arbeidsvoorziening.
Het probleem is terug te voeren op het onderscheid in klassieke of primaire grondrechten enerzijds en sociale of secundaire grondrechten anderzijds, zoals dat in kapitalistische staten wordt gehanteerd. Voorbeelden van klassieke of primaire grondrechten zijn het recht op vrije meningsuiting en het recht op vergadering. In de relatie burger-staat is de staat voor zover het klassieke of primaire grondrechten betreft onderworpen aan een resultaatverbintenis. Sociale of secundaire grondrechten zijn bijvoorbeeld het recht op gezondheidszorg en het recht op onderwijs. Ook het recht op arbeid is zo’n sociaal of secundair grondrecht. Bij deze grondrechten hoeft de staat slechts uit te gaan van een inspanningsverbintenis in zijn relatie tot de burger. 
Ondanks alle hetze die tegen communisten wordt gevoerd als het om grondrechten gaat, is het opheffen van dit onderscheid in klassieke of primaire grondrechten en sociale of secundaire grondrechten de enige wezenlijke verandering die communisten ten aanzien van de grondrechten willen bewerkstelligen
. 
De praktijk in het Oostblok

De VCP gaat er niet van uit dat de fase van het communisme binnen handbereik is, verre van dat
. In de vroegere Oostbloklanden was men wel aardig op weg in de socialistische ontwikkelingsfase. Het eerder genoemde Grondwetsartikel uit de Sovjet-Unie en soortgelijke artikelen uit andere Oostbloklanden hadden als praktisch gevolg dat er in die landen volledige werkgelegenheid bestond. Voor iedereen was wel een zinvolle baan te vinden, ook voor mensen die in een kapitalistisch systeem geheel of gedeeltelijk als arbeidsongeschikt worden aangemerkt. Velen van hen vonden een baan als toezichthouder in en bij publieke gebouwen. Zij droegen wezenlijk bij aan het handhaven van de openbare orde. En dat op een niet-repressieve manier.
Stelt u zich eens voor hoe zo’n desolate en totaal vervuilde omgeving van het Winschoter busstation zou opknappen als daar enkele mensen hun diensten aan buspassagiers zouden aanbieden. Inlichtingen geven, eens helpen met bagage dragen en de boel op tijd aanvegen. En als de zaak schoon en verzorgd is, blijft dat ook zo. Dan is er geen politie nodig die met repressief optreden de chaos tracht te bestrijden. Recent onderzoek heeft overduidelijk aangetoond dat kleine normovertredingen uitnodigen tot grotere normovertredingen
. Op een gegeven moment is dan het hek van de dam. Dan helpt ook politie optreden niet meer. 
De praktijk in Nederland
In Nederland is de laatste decennia op ongekende wijze huisgehouden in beroepen waarin hulp en zorg voor mensen centraal staat. Men zou kunnen tegenwerpen dat de dienstensector een veel grotere betekenis heeft gekregen in de moderne samenleving. Op zich is dat juist, overigens wel met de opmerking dat de dienstensector toch altijd afhankelijk blijft van de productensector. Belangrijker is dat de huidige dienstensector slechts interessant is voor zover er winst te behalen valt. Diensten die slechts geld kosten, zijn niet in trek. 
Dat is niet altijd zo geweest. Communisten zijn er in het kapitalistische westen tot begin jaren tachtig in geslaagd de kwalijke gevolgen die het extreme streven naar winst voor de samenleving heeft te mitigeren. Vanaf begin jaren tachtig is de invloed van het communisme, hoofdzakelijk door verrotting van binnen uit, zowel nationaal als internationaal afgenomen. Reagan en Thatcher waren de regeringsleiders die in de VS en GB hun kans grepen en de stoot gaven tot een ongeremde kapitalistische uitbuiting van zowel de nationale als internationale werkende klasse. In Nederland past de zogenaamde sociaaldemocraat Kok in dit rijtje. Hij was het immers die samen met de christendemocraat Lubbers met het akkoord van Wassenaar de deur opende voor veel ontwikkelingen die tot op de dag van vandaag de Nederlandse samenleving ontregelen. 

Diensten verleend aan een demente bejaarde leveren geen winst op. Vandaar dat deze mensen in de huidige Nederlandse samenleving, die nog nooit zo rijk is geweest als in de afgelopen vijftig jaar, in hun eigen vuil kunnen creperen of worden gestimuleerd zich maar te laten afspuiten. In het openbaar vervoer komt de kwestie ook duidelijk aan het licht. Winstgevende verbindingen worden geprivatiseerd, verlieslijdende verbindingen worden opgeheven. Overigens is het ook mogelijk trein- en buslijnen winstgevend te maken door te bezuinigen op personeel. Arriva verdient geld op de lijn Nieuwe Schans-Groningen door stations onbemand te laten en nauwelijks kaartcontroles in de treinen te houden. Dat reizigers zich in toenemende mate onveilig voelen op stations en in treinen, dat vooral ouderen die moeite hebben met kaartautomaten niet meer met de trein kunnen, dat het zwartrijden toeneemt, dat stations en treinen vervuilen, dat neemt men alles op de koop toe.  Als er maar winst wordt gemaakt en de aandeelhouders van Arriva hun dividend maar ontvangen, dan is het goed.
De maatschappelijke status van arbeid

Verschillende vormen van arbeid worden verschillend gewaardeerd. Die waardering komt uiteraard op de allereerste plaats tot uitdrukking in het arbeidsloon. Wat dat aangaat is Nederland volkomen dolgedraaid. Enerzijds is er de huisvrouw
 die een zwaar beroep heeft waarin het aankomt op kennis, vindingrijkheid, planning in tijd, planning van financiën, inlevingsvermogen, mondigheid en fysieke weerstand. Zij krijgt in het huidige maatschappelijke bestel geen rooie cent betaald. De maatschappelijke status van dit werk is, onder invloed van een puur kapitalistische interpretatie van het feminisme, ongekend laag
. En dat terwijl een belangrijk deel van die arbeid, het opvoeden van kinderen, bepalend is voor het wel en wee van de toekomstige samenleving
. Anderzijds helpen topmanagers in het bankwezen hele bedrijven naar de ondergang, met massawerkloosheid als één van de meest in het oog springende gevolgen. Zij ontvangen voor deze “werkzaamheden” jaar voor jaar miljoenen aan inkomsten. 
Tegen deze “exorbitante zelfverrijking”
 bestaat veel weerstand in de samenleving. De verschillen in maatschappelijke status tussen verschillende vormen van arbeid zijn echter meer geaccepteerd. Dat is eigenlijk vreemd, vooral als men bedenkt dat de beroepen met de laagste maatschappelijke status veelal niet uit de samenleving zijn weg te denken. Zo heeft een burgemeester een veel en veel hogere status dan een schoonmaker. Maar een wekenlange afwezigheid van een burgemeester zal in een gemeente nauwelijks opvallen
. Kunt u zich echter een goed functionerende gemeentelijke organisatie voorstellen in een gemeentehuis waar de schoonmakers een week niet komen opdagen? 
Het doorsnee dagelijks onderhoud van plantsoenen heeft een status die te vergelijken is met die van schoonmaker. Papier en ander afval opruimen, vaak op plaatsen die terecht of ten onrechte gebruikt worden om honden uit te laten, het is inderdaad niet altijd even fris en vrolijk werk. Daar komt nog bij dat er ook bij koud en nat weer gewerkt zal moeten worden. De lichamelijke belasting is vaak groot. Het zou iedereen, de beleidsmakers/bestuurders op de eerste plaats, duidelijk moeten zijn dat dit werk noodzakelijk is en de volle waardering verdient. 
Huidig groenbeleid
Het beleid dat met betrekking tot de aanleg en het onderhoud van plantsoenen, parken en landschappen wordt gevoerd, past geheel in het marktgerichte denken. In de kern van de zaak is het groen in de steden en dorpen voor de kapitalist overbodig, ook al is de kweek en verhandeling van siergewassen in de Nederlandse economie van wezenlijke betekenis
. Siergewassen brengen immers, nadat ze geproduceerd en verhandeld zijn, niks meer op. Ze vragen slechts onderhoud dat ook nog voor het grootste deel uit handarbeid bestaat. En niks is zo duur als mensen die werken en daarvoor een reëel loon ontvangen. 

Hoe bezuinigt men op de kosten bij aanleg en onderhoud van groen? We zien in alle gemeenten van Nederland hetzelfde beeld.
Op de allereerste plaats komt natuurlijk de mechanisatie. Door middel van het inschakelen van zoveel mogelijk machines spaart men menskracht en dus loonkosten uit. Afgezien van deze besparing heeft mechanisatie een belangrijk nadeel. Niet alle werk is geschikt voor mechanisatie. Bij de aanleg wordt met de mogelijkheden van mechanisatie al ernstig rekening gehouden. Vormen van groenaanleg die veel handwerk met zich meebrengen, worden door tuin- en landschaparchitecten bij voorbaat uitgesloten. Dat werkt een enorme verschraling in de hand. Inderdaad zien we dat overal in Nederland dezelfde saaie patronen zijn ontstaan. Creativiteit wordt aan banden gelegd. 
Machines worden ook ingezet waar dat niet goed mogelijk is. We zien dat duidelijk bij het maaien van gazons. Een gazon is nooit helemaal vlak te krijgen en te houden. Waar kleine gazons met een kleine motormaaier op fatsoenlijke wijze onderhouden zouden kunnen worden, raast men er nu met een veel te grote maaimachine overheen. Het gevolg is een gazon waar het gras in de kuilen niet geraakt wordt terwijl op hogere plekken het gras soms geheel wordt weggemaaid en de kale bodem bloot komt. De grote maaimachines keren vaak op de trottoirs en laten daar, vooral met nat weer, een bende achter. Voor de huidige beleidmakers geldt echter slechts het gegeven dat zo’n grote maaimachine per uur met minder mensen meer vierkante meters aankan. Hoe het werkresultaat er uitziet laat hen koud. 
Bij het onderwerp mechanisatie past een belangrijke opmerking. Mechanisatie is niet altijd verkeerd. Niemand zou, nu er wasmachines beschikbaar zijn, de was nog willen doen met groene zeep op een wasbord. Voor de aanleg en het onderhoud van groen is dat niet anders. Veel werkzaamheden in het groen vormen een ernstige belasting voor het menselijk lichaam. Er is een tijd geweest waarin gazons werden gemaaid met de zeis. Dat houden maar weinig mensen vol tot hun pensioengerechtigde leeftijd
. Waar dat met mechanisatie voorkomen kan worden, verdient dat uiteraard altijd de voorkeur. 
Een tweede mogelijkheid tot bezuinigen dient zich aan in de keuze van het plantassortiment. Neem als voorbeeld de roos. Een rozenperk vergt veel werk. Het onkruid zal door middel van schoffelen en wieden regelmatig verwijderd moeten worden. Uitgebloeide rozen moeten worden afgeknipt. Jaarlijks snoeien is noodzakelijk. Het is niet voor niks dat het rozenpark in Winschoten bij de beleidmakers onder vuur ligt vanwege de hoge onderhoudskosten. Hetzelfde geldt voor perken met bollen en eenjarig zomergoed. Het arbeidsextensieve alternatief is een perk met een aaneengesloten lage heesterbegroeiing waar nauwelijks onkruid tussen kan groeien en dat daarom weinig onderhoud vraagt. Maar dit alternatief zorgt in de meest gevallen voor een saaie bedoening. De mensen kijken het gehele jaar tegen een eentonig plantsoen aan. Het plantassortiment is überhaupt maar zeer beperkt. Overal komt men dezelfde soorten tegen. Heesters die door middel van deskundige jaarlijkse snoei in een bepaald jaargetijde tot uitbundige bloei zijn te brengen, zijn ongewenst. Maar ze zouden wel een hele buurt kunnen verlevendigen. Gebruikmaking van een of andere bijzonder plantensoort kan zelfs identiteit aan buurten verlenen. 
Op de kwaliteit van het werk wordt tevens volop bezuinigd. We noemden hiervoor al het verkeerd gebruik van machines. Bij het gazononderhoud blijft het arbeidsintensief knippen van de kanten veelal achterwege. Dit geeft een slordige aanblik. Grasmaaisel dat op het trottoir of op straat terecht komt, wordt niet opgeruimd. “Als ik het werk vroeger zo achterliet als tegenwoordig gebruikelijk is, dan zou ik op staande voet ontslag hebben gekregen”, aldus een oudere plantsoenwerker. Het is maar al te waar. Welke beleidmaker/bestuurder geeft de mensen die in het plantsoenonderhoud werkzaam zijn nog de gelegenheid een te groot geworden sierheester met behoud van karakteristieke vormen te snoeien? Dat vraagt immers vakkennis, vaardigheden en vooral tijd. En dus geld. Bij de grond afzagen is dan veel goedkoper. Het kan dan weer jaren duren voordat het plantsoen er weer enigszins toonbaar uitziet. 
Ten slotte vormen de loonkosten een bezuinigingspost. Vakkennis, die wordt opgebouwd door opleiding en ervaring, is duur. Men wil het dus zoveel mogelijk doen met ongeschoold personeel
. Uiteraard staat dat in nauw verband met het teloor gaan van de kwaliteit van het werk, dat hiervoor aan de orde kwam. Verder spreekt het vanzelf dat dit ongeschoold personeel zo weinig mogelijk krijgt uitbetaald. Het is daarom dat de sociale werkvoorziening in de Nederlandse gemeenten doorgaans een grote rol in het groenonderhoud krijgt toebedeeld. De arbeidskosten, die toch al laag zijn, komen op die wijze voor een groot deel ten laste van de rijksoverheid. De gemeenten Winschoten en Reiderland bewijzen dat het allemaal nog goedkoper kan door het groenonderhoud uit te besteden en de sociale werkvoorziening daarmee op een dood spoor te zetten. 
Synergon verdient ook een positieve vermelding. Er worden binnen het bedrijf cursussen aangeboden waarmee werknemers vakkennis kunnen opdoen of kunnen vergroten en dan ook voor, hetzij spaarzame, loonsverhogingen in aanmerking komen. De VCP kent mensen die via deze weg vanuit een uitzichtloze positie toch een maatschappelijke status hebben opgebouwd. 
Maar verder zijn recente ontwikkelingen niet zo positief. Het work-first project van de IGSD zet uitkeringsgerechtigden bij Synergon voor een habbekrats aan het werk. Dat is niet alleen oneigenlijk gebruik van de sociale werkvoorziening, het brengt ook de baanzoekende uitkeringsgerechtigde verder van zijn/haar doel. Het hoofddoel van de beleidsmakers/bestuurders, namelijk het drukken van de loonkosten in het groenonderhoud, wordt echter wel behaald. Verder kijkt men niet.

Wat te doen
De invloed die gemeenten kunnen uitoefenen op de werkgelegenheid is minimaal. Uiteraard zal iedere partij in haar verkiezingsprogramma schrijven dat de werkgelegenheid bevorderd dient te worden. Hoe dat moet gebeuren, daarover houdt men zich wijselijk stil. Het groenbeleid kan voor een groot deel door gemeenten zelf gestalte worden gegeven. Dit is bij uitstek een beleidsterrein waar het bevorderen van werkgelegenheid mede uitgangspunt zou kunnen zijn. Het levert dan ook nog een woon- en werkomgeving op die veel aantrekkelijker is dan de huidige.

In Scheemda lezen we ieder jaar weer in de begrotingen dat het groenbeleid arbeidsextensief dient te zijn. Met andere woorden: zo weinig mogelijk mensen moeten er aan het werk zijn. Dat staat in schril contrast met de beloften uit de verkiezingsprogramma’s. De VCP is een de weinige partijen die op dit punt consequent is. De kleine mogelijkheid die de gemeente Scheemda heeft om de werkgelegenheid te bevorderen dient met beide handen te worden aangegrepen. Groenbeleid moet dus arbeidsintensief
. Dat hebben we jaar na jaar bij de algemene beschouwingen verkondigd. Recent heeft GroenLinks zich bij dat standpunt aangesloten.

Meteen komt dan natuurlijk de vraag hoe dat alles gefinancierd kan worden. Voor Scheemda is dat niet zo’n probleem. De gemeente behoort tot de duurste gemeenten van het land. Daar staan echter geen bijzondere uitgaven tegenover. Wat de VCP betreft is het dan van tweeën één. Of de lasten gaan omlaag. Of de uitgaven worden besteed aan nuttige zaken, zoals een arbeidsintensief onderhoud van het groen. 
� Dietz Verlag Berlin 1987


� “Ook al zijn ze meestal te laf om er openlijk voor uit te komen”, A.Kleinknecht, hoogleraar economie. NRC Handelsblad 31 december 2008.


� Versie 1977. We houden de niet optimale vertaling van de uitgave van Moskou Progres uit 1977 aan.


� GroenLinks maakt zich ontzettend druk om toetsing van de formele wet aan de Grondwet door rechters mogelijk te maken. Aangezien er door rechters wel getoetst kan worden aan internationale verdragen, gaat het om een onbetekenend probleem. Het onderscheid dat wordt gemaakt tussen de twee verschillende categorieën grondrechten, en de voor de maatschappij desastreuze gevolgen daarvan, laat GroenLinks echter volledig koud.


� Het gezwets van Nikita Chroesjtsjov over het bereikt hebben van de fase van het communisme door de Sovjet Unie in de 50e jaren laten we maar onbesproken. Chroesjtsjov heeft uiteindelijk ook wel eens verklaard: “Voor mijn dood zal de rode vlag over de gehele wereld wapperen “. Dit soort hoogmoed komt, zoals het verloop van de geschiedenis heeft laten zien, altijd voor de val. 


� NRC handelsblad 25 november 2008.


� De term “huisvrouw” is ten onrechte in het ongerede geraakt.  Ook al zijn er allerlei andere mogelijkheden, uit onderzoek van het Sociaal en Cultureel Planbureau bleek dat in 2006 de verzorging van kinderen nog grotendeels door vrouwen wordt gedragen.


� Zie de constante stroom denigrerende columns van Heleen Mees over dit onderwerp. Het Tweede Kamerlid van GroenLinks Sap maakt het ook erg bont op dit terrein. Zij stelde in een artikel in de Volkskrant van 11 februari 2008 dat huisvrouwen uitgesloten zouden moeten worden van de AOW.


� Zie ook: “De kracht van het gezin”. Nota gezinsbeleid 2008 van het programmaministerie Jeugd en Gezin.  


� De term is zoals bekend bedacht door de PvdA’er Kok. Minder bekend is dat hij deze term bedacht toen hij voor de spiegel stond.


� Ook als die functie goed wordt ingevuld.


� Die betekenis was voor de gemeente Scheemda zelfs van groot belang. In de praktijk worden rozen geoculeerd op onderstammen. Totdat enkele malloten op het onzinnige idee kwamen een deel van het Oldambt onder water te zetten, kwam de wereldwijde (!!!) productie van deze onderstammen na Noord-Limburg voornamelijk uit het Oldambt. Hoeveel werkgelegenheid in deze sector verloren is gegaan zal wel nooit bekend worden. De Blauwestad-fanaten die aan de touwtjes trekken, hebben er geen enkel belang bij dit te onderzoeken.


� Een gazon met een zeis glad maaien getuigt overigens ook van een buitengewoon vakmanschap. Dat vindt men tegenwoordig niet meer.


� Dat neemt niet weg dat er in het plantsoenonderhoud ook reëel veel vraag is en zal blijven naar ongeschoold of laaggeschoold personeel.


� Een belangrijke uitzondering vormt het onderhoud van de bermen. Het was vroeger gebruikelijk om de bermen intensief te bemesten en te maaien. Sinds eind 70e jaren is dit beleid onder invloed van hoogleraar onkruidkunde aan de Landbouwhogeschool te Wageningen P. Zonderwijk grondig gewijzigd. Het bemesten is gestopt, er wordt zo min mogelijk gemaaid en door het afvoeren van het maaisel wordt de bodem verarmd. Het gevolg is een “bonte berm”, een berm vol bloeiende planten die niet alleen voor het oog aantrekkelijk is maar waarmee ook een rijk insectenleven in stand wordt gehouden. Voor bermonderhoud is een arbeidsextensieve benadering dus meer voor de handliggend. Zie “De bonte berm”, Dr. P. Zonderwijk, 1979 Zomer & Keuning Boeken BV, Ede. 
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